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Calismadan, ogrenmeden, yorulmadan rahat yasamanin

yollarint arastirmayt aliskanlik haline getirmis milletler
evvela haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra

istikballerini kaybetmeye mahkiimdurlar.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yaKin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢cme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktr, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk istikidlini, Tlrk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlann olacaktir.

Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dusunmeyeceksin! Bu imkan ve gerdit, cok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek

dugmanlar, butiin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin
kaleleri zaptedilmig, bltln tersanelerine girilmis, butin ordulan
dagtilmig ve memieketin her kogesi bilfiil iggal edilmis olabilir.
Butun bu serditten daha elim ve daha vahim olmak uzere,
memieketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatierini, misteviilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr  zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serdit iginde dahi,

vazifen; Turk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda mevcuttur!

L T,

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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OKUL MUDURUMUZUN SUNUSU
Okulumuz Stratejik Plani, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde rehber olarak
kullanilmak amaciyla yapilmistir. Stratejik Planimizla okulumuzun 6nceki yillara, mevcut durumumuza ve
gelecege bakisimiza dair bilgileri sunulmaktadir. Boylelikle egitimin her alaninda daha iyi bir seviyeye
ulagmak, kalite seviyesini ilke edinmeyi hedeflemektedir.
2024-2028 Stratejik Planimizin okulumuzun egitim-6gretim, sportif, sanat, kiiltiirel, milli ve manevi

gelisimine katkis1 olmasi dileklerimi sunuyorum.

Ziilfiikar YUCESOY

Balakgazi Anadolu Lisesi Miidiirii
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KISALTMALAR
AB Avrupa Birligi
ADSL Asymmetric Digital Subscriber Line (Asimetrik Sayisal Abone Hatti)
AR-GE Arastirma Gelistirme
A.S.O. Aksam Sanat Okulu
Bsk. Baskan
BT Bilgi Teknolojileri
DPT Devlet Planlama Teskilati
End. Mes. Lis. Endiistri Meslek Lisesi
ETSO Elazig Ticaret ve Sanayi Odasi
GZFT Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler
H.E.M. Halk Egitim Merkezi
Hiz. Hizmetleri
ILKSAN Ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1
Inc.Sor.Deg. Inceleme Sorusturma Degerlendirme
IPA Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Aract)
ISGEM Is Gelistirme Merkezi
KIEM Kamu Internet Erisim Merkezi
KOYDES Koylerin Altyapisinin Desteklenmesi Projesi
MEB Milli Egitim Bakanlig1
MEBSIS (bkz. MEBBIS)
MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
MEBGEP Milli Egitim Bakanligi’nin Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi
MEM Milli Egitim Mudiirligi
M.E.M. Milli Egitim Midiirii
M.E.M.V. Milli Egitim Miidiir Vekili
M. Egt. Milli Egitim
OKS Ortadgretim Kurumlar1 Ogrenci Se¢gme Sinavi
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| BOLUN
GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SUREC!
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Okulumuz biinyesinde, MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 66968699/602.04/2498734 say1 ve
16.09.2013 tarihli yazisi ve MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’lu genelgesi dogrultusunda
2024-2028 stratejik plan hazirlama siireci baslatilmistir.

Okul Midiirligiimiiziin 2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel
asamalar1; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda, okulumuz biinyesinde Okul Miidiirtimiiziin
baskanliginda, Miidiir Yardimcimiz, Okul Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenimiz ve Okul Rehber
Ogretmenimizin yer aldig1 stratejik plan iist kurulu belirlenmis olup, Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi

ile Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur.

Tablo 1- Stratejik Planlama Ust Kurulu

Sira Adi-Soyadi Gorevi

1 | Ziilfikar YUCESOY | Okul Miidiirii

2 Bilgi DOGAN Miidiir Yardimcist

3 Fatih BEKCI BT Rehber Ogretmeni
4 | Mehmet Ali KESER | Rehber Ogretmen

Tablo 2- Stratejik Planlama Ekibi

Sira Adi-Soyadi Gorevi

1 Ayhan OZCAN Miidiir Yardimcist

2 Mustafa KURTOGLU | Rehber Ogretmen

3 Turabi MESE Okul Ziimre Ogretmenler Baskan
4 | Ahmet BILIK Okul Aile Birligi Bagkam

5 Fatih AKIPEK Memur

6 Ramazan AKCAKAYA | Yardimc1 Hizmetler

7 Saim AKA Okul Kantincisi

8 | Ertugrul CELIK Ogrenci Temsilcisi
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Sekil 1- Stratejik Plan Modeli Akis Tablosu

Hazirhk Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar
Stratejik Planlama Is Takvimi

Durum Analizi

Faaliyet Kurum i¢i ve Kurum Dis1
Alanlar1 Analiz
Tarihi Mevzuat ile Paydas PEST Analizi
Gelisim Analizi Sunulan | Analizi GZFT Analizi
Hizmetler Ust Politika Belgeleri
Analizi

‘ Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi ‘

l

‘ Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi ‘

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel Ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans
Gostergelerinin Tedbirlerin Belirlenmesi
Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

l

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

y
iIzleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu
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Stratejik Planlama
Ekibi Calismalari

Sekil 2- Stratejik Plan Olusum Semasi

Ust Politika
Belgeleri

MEM
2024-2028
2024-2028 <:> Stratejik
Stratejik Plan Plan Taslag1

Taslagi

N

Durum
Analizi

Onerileri
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II. BOLUM
DURUM ANALIZI
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KURUMUN TARIHCESI VE YAPISI
Harput Hiikiimdar1 Nuruddevle Balakgazi (Belekgazi) Nuruddevle  Balak Gazi 1112 yilinda ve geng
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yasta Harput Hiikiimdar1 oldu. Oguzlarin
Kayr  boyundan  Artuk  hanedanina
mensuptu.  Bilyilk bir muharip ve
kumandan ve adaleti ile meshur bir
hiikiimdardi.

Kisa zamanda Harput'tan Mardin ve
Halep'e kadar uzanan genis bir devlet
kurdu.

Haglilarla imha edici muharebeler
yapt1 ve onlar1 agir yenilgilere ugratti. 1122
yilinda Urfa Kontu Josselin'i, 1123'te onu

kurtarmaya gelen Kudiis Krali Baudouin'i

esir ederek zincire vurdu ve ikisini de Harput kalesinde hapsetti. Biiyiik Selguk Sultan1 tarafindan "Miisliiman

Ordular1 Baskumandan1" tayin edildi. Kendisine "Gazi" unvani verildi.

1124 yilinda Menbic kalesini kusatirken gdgstine isabet eden bir okla sehit oldu.

Okulumuz ilk defa 1992-1993 egitim Ogretim
yilinda Ortaokula dayal1 olarak egitim Ogretime agilmus,
1993-1994 ders yilindan itibaren de halk arasinda Siiper
Lise diye bilinen, blinyesinde Hazirlik Sinift bulunan 3+1
yil stireli “Yabanci Dil Agirlikli Lise” olarak egitim
ogretimini siirdiirmiis, 1996-1997 ders yilinda Ortaokul
kismi, 2005-2006 Egitim-Ogretim yilindan itibaren de
Yabanct Dil Agirlikli Lise kismu kademeli olarak
kapatilmistir.

Okulumuz 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda, 4
yil stireli Anadolu Lisesi olarak, 24 dersligi, 26 subesi, 54
ogretmen, 4 Yardimcit Hizmetler, 3 Genel Hizmetler
sinifi kadrosu ve 700 devamli olmak iizere toplam 904

ogrencisiyle Egitim-Ogretim vermeye devam etmektedir.

Harput kiiltiiriinii Elaz1g’da yasatma adina, Balakgazi Anadolu Lisesi adi verilen okulumuz egitim

ogretime bagladig: tarihten itibaren vermis oldugu kaliteli hizmetlerinden dolay1 kisa zamanda Elaziglilarin

tevecciihiinii kazanmis ve bu giivenini kendi tiiriinde halen stirdiirmektedir.
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KURUMUN YASAL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

MEB’e bagh bir devlet okuludur. Bu sebeple egitim felsefemizi ve hedeflerimizi olustururken 1739
say1l1 yasa ile belirtilen “Milli Egitimin Genel Amaglar1 ve Temel Ilkeleri”ne uygun olmasi zorunlulugunu

tiim yaklasimlarimizda dikkate almaktayiz.

Tablo 3- Kurumun Yasal Yetki ve Sorumluluklari

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

DEVLET MEMURLARI KANUNU

MESLEKI EGIiTiM KANUNU

HARCIRAH KANUNU

Mi LL i EGITIM BAKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERI KANUNU

TURK BAYRAGI KANUNU

T.C. EMEKLI SANDIGI KANUNU

MILLI EGITIM BAKANLIGI KURUM TANITIM YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL KUTUPHANELERI YONETMELIGi

Mi LLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI
YONETMELIGI

OKUL SPOR KULUPLERI YONETMELIGI

OGRETMENLIK MESLEK KANUNU

STRATEJI GELISTIRME BIRIMLERININ CALISMA USUL VEESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Mi LLI EGITIM BAKANLIGI TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI YONETMELIGI

TASINIR MAL YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL-AILE BIRLIGI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI HIZMETICI EGITIM YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI DERS KITAPLARI VE EGITIM ARACLARI YONETMELIGI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

[ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARINDAKI OGRENCILERIN DERS DISI
EGITiM VE OGRETIM FAALIYETLERI HAKKINDA YONETMELIK

EKDERS YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ANADOLU LISELERI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKUL PANSIYONLARI YONETMELIGI




KURUMUN FAALIYET ALANLARI iLE HIZMETLERI

Balakgazi Anadolu Lisesi’nin faaliyet alanlar1 ve hizmetleri asagida verilmistir.
FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLERI
FAALIYET ALANI 1: YONETIM
Hizmet 1: Planlama
Hizmet 2 : Gorev Dagilimi
Hizmet 3 : Olgme Degerlendirme
Hizmet 4 : Destek Kuruluslar1 Koordinasyonu
Hizmet 5: Denetim
Hizmet 6: Kaynak ihtiyaci ve biitceleme
Hizmet 7: Organizasyon ve is tanimi
FAALIYET ALANI 2: EGITIM OGRETIM
Hizmet 1: Kitap Secimi
Hizmet 2: Ders programi
Hizmet 3: Ogretmen sinif dagilimi
Hizmet 4: Miifredata uygun olarak yillik planlarin yapilmasi
Hizmet 5: Ogretimin yiiriitiilmesi
Hizmet 6: Olgme ve degerlendirme
FAALIYET ALANI 3: EGITIME DESTEK HIZMETLERI
Hizmet 1: Ogrenci isleri
Hizmet 2:Rehberlik

* Konferans ve paneller

* Meslek tanitim organizasyonlari

» Bireysel goriismeler

+ Veli bilgilendirme toplantilart
Hizmet 3:Disiplin/ Onur Kurulu
Hizmet 4: Seminerler
Hizmet 5: Arsiv
Hizmet 6: Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler

o Gerziler

o Turnuvalar

e Yarigsmalar

o Paneller

o Konferanslar



FAALIYET ALANI 4: DIGER HIZMETLER
Hizmet 1: Fiziksel, tesisler ve stok yonetimi
Hizmet 2: Temizlik hizmetleri

Hizmet 3: Bakim, onarim

Hizmet 4: Demirbas ve stok yonetimi
Hizmet 5: Bagis

Hizmet 6: Kurs, kantin, kira gelirleri

Hizmet 7: Bakanliktan gelen 6demeler
Hizmet 8: Odemeler

Faaliyet Alani 1:

Yonetim; Okul genelindeki yonetsel etkinlikler MEB mevzuati dogrultusunda Okul Yo6netimi tarafindan
planlanir. Planlama yapilirken, dagitilacak olan gorev ve sorumluluklarda g¢alisanlarin bu konudaki yetkinligi
g6z onilinde bulundurulur. Bu etkinlikleri yiiriiten ¢alisanlarin gérev ve sorumluluk alanlar1 yonetim tarafindan
belirlenir. Okul ¢alisanlarinin goérev ve sorumluluk alanlarindaki performansi yoneticiler tarafindan izlenerek,
sene sonunda diizenlenen sicil defterlerine yansitilir.

Faaliyet Alani 2:

Egitim - Ogretim; Kilit siirecimizdir. Bu siireg de digerleri gibi yasa, yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde yiiriitiiliir. Ayrica okulumuzu ve ¢evrenin olanaklarim1 da géz Oniine alarak okul genelinde biitiin
calisanlar tarafindan daha iyi basar1 elde etmek icin Ozel caba gosterilir. Her 6gretim yili sonunda ziimre /
boliimler tarafindan MEB Tebligler Dergisi’'nde, Talim Terbiye Kurulu’nun onaymdan gegen ders kitabi,
yardimci ders kitabr kaynak olarak gosterilebilecek biitiin yaymlanmis yazili eserlerin incelenerek okutulmasi
veya yararlanilmast kararlastirilarak Okul Miidiri’niin  onayma sunulur. Secilen eserler listelenerek
bakanligimiza iletilir. MEB’in tavsiye etmedigi hi¢bir eser 6grenciye okutulamaz. Haziran ayinda ya da okul
acilmadan &nceki Ogretmenler Kurulu’nda Ziimre/Boliim baskanlart aym dersleri okutan ziimre/boliimii
toplayarak yeni Ogretim yilinda okutmak istedikleri siif diizeylerini gosteren yazili goriislerini alirlar.
Dilekgeleri, okuldaki mesleki kidem siiresi ve dikey dagilima gore degerlendirilir. Bu degerlendirmeyi yaparken
ders saati sayisi i¢in kidem, girecegi siniflar i¢in bilgi birikimi esas alinir.. Miidiir Yardimcisi eyliil ay1 basinda
ogretmen dagilimim1 okul ders programinda gosterir. Ziimre Bagkani bu programi imza karsiligi ziimre
ogretmenlerine dagitir. Ders programlart hazirlandiktan ve siif O6gretmen dagilimlart yapildiktan sonra
rehberlik servisi sube, sinif rehber 6gretmeni dagilimini hazirlar ve Miidiir yardimeisina iletir. Rehber 6gretmen
o sinifa giren 6gretmenler i¢inde ders saati sayis1 fazla olanlardan segilir. ilk ziimre/bdliim toplantisinda
yonetmelikler dogrultusunda miifredat yillik plani hazirlanir.

Yillik planlarda okutulacak ders ve konularin genel amagclari, kullanilacak arag-gerecler, uygulanacak
yontem ve teknikler, smav tipleri ve sayilar1 ddev konulari, Atatiirk Ilke ve inkilaplar1 yonergesi dogrultusunda

yapilacak ¢alismalar belirlenir.



Yapilan planlamalarda alinan kararlar biitiin Ziimre/Boliimlerde, Ogretmenler Kurulu’nda gozden
gecirilerek 6z degerlendirme yapilir, aksayan yonler icin ziimrelerde planlar dogrultusunda gerekli dnlemler
alinir. Ogrencinin basaris1 yazili, sdzlii smavlar, ddev, proje uygulamalari, derslerin &zelliklerine gore
degerlendirilir.

Faaliyet Alam 3:

Egitim-Destek Hizmetleri; Devam- devamsizlik/ simif gecme defterlerinin diizenlenmesi, karneler-
odiiller, 6grencilerin siniflara dagilimi ve alan segimleri, kayit, mezuniyet iglemleri gibi 6grenci islerini kapsar.
Miidiir yardimcilari tarafindan yiiriitiiliir. Rehberlik hizmetleri rehberlik yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiiliir.
Bu yonetmeligin amaci rehberlik arastirma merkeziyle okul rehberlik hizmetlerinin kurulus ve isleyisine iliskin
esaslar1 diizenlemektir. Bu dogrultuda egitim 6gretim yilinin basinda yapilan 6gretmenler kurulunda rehberlik
hizmetleri yiiriitme komisyonu iiyeleri secilir. Bu komisyon yilda 3 kez toplanir.

Bu ¢aligsmalarin amaci bireyin kendini tanimasi, gercekci kararlar almasi, kapasitesini kendine en uygun
diizeyde gelistirmesi, ¢evresiyle saglikli bir iletisim kurmasi ve bdylece kendini gelistirmesidir. Varsa sorunlu
ogrenciler ve velilerle birebir goriismeler yapilir. Okul Disiplin Kurulu toplanir.
MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’'nde Disiplin ile ilgili maddelere gore okul ortami i¢inde ve okulun
paydaslar arasindaki iligkileri diizenleyen kurallar ¢ergevesinde olusturulmus kurullardir. Kurullarin amaci iyi
bir okul ortami1 ve 6grenci olumsuz davraniglarinin diizeltilmesi ile ilgili okulumuzdaki yaklasimlarin
olusturulmasi, 6grenci-6gretmen, 6grenci-¢calisanlar arasindaki iligkilerde, 6grenci davraniglarin1 yonetmede
g0z oniinde bulundurulmasi gerekli kurallar1 saptama, egitimin ve 6gretimin saglikli yiiriimesi ve olumlu sonug
alinmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar.
Faaliyet Alam 4:

Diger Hizmetler; MEB mevzuati dahilinde okulumuz Ogrencilerinin basarisini artirmaya ve kisilik

ozelliklerini gelistirmeye yonelik sosyal faaliyetler (folklor, basketbol v.b.) ger¢eklestirilir.
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PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, BALAKGAZI ANADOLU LISESi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, BALAKGAZI ANADOLU
LISESI’den dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya BALAKGAZI ANADOLU
LISESI'ni etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate aliarak
yapilmistir.

* Girdi saglayanlar

* Hizmet sunulan kesimler

« Is birligi yapilan kesimler

* Kurum faaliyetlerinden etkilenenler
* Kurumu etkileyen kesimler

BALAKGAZI ANADOLU LIiSESinin iliskili oldugu gercek ve tiizel kisiler, yukaridaki gruplandirma
esas alinarak;

« ¢ Paydaglar
* D1s Paydaslar olarak siniflandirilmistir

IC PAYDASLAR:

I¢ paydaslar, kurumdan etkilenen veya etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya ilgili/bagh
kuruluslardir.

Egitim ve dgrenme uzun yillar siiren zorlu bir siirectir. Egitimde “i¢ paydaslar” kavraminin 6zel bir
konumu vardir. Bu nedenle her smif ve diizeyde gorev yapan egitimciler ve 6grenciler bir sonraki egitim
siirecinin i¢ paydasi konumundadir. Egitim kadromuz bu gercegin bilincindedir ve bu yaklagimimiz tiim dersler
i¢in gecerlidir. I¢ paydaslarimiz;

1. Ogrenci

2. Ogretmen

3. Okul Idaresi olarak belirlenmistir.
DIS PAYDASLAR:

Kurumun faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen BALAKGAZI ANADOLU LISESI disindaki kisi,
grup, kurum ve kuruluslardir: Ayrica BALAKGAZI ANADOLU LISESI’nin faaliyet alanlarin1 kullanan veya
bunlardan yararlanan kisi, grup, kurum ve kuruluslardir.

Ogrencilerimizi egitim hizmeti siirecinin “sosyal iiriinleri” olarak diisiindiigiimiizde is diinyasi ve en
genelde sorumlu birer yurttas olarak yetistirdigimiz 6grencilerimizin iginde yer aldigi toplum da dis paydas

olarak algilanmaktadir.
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Di1s paydaslarimiz;

Veli

MEB

ILMEM

ILCE MEM

Universiteler

Destek Kuruluslart

Sivil Toplum Kuruluslar
Destek Veren Firmalar
Ogrenci Servis Soforleri

10. Okul Cevresindeki Giivenlik Personeli (Resmi Polisler)

® % N & R W NN

11. Toplum olarak belirlenmistir.

PAYDAS/HIZMET MATRISI:

Paydaslarin Etki/6nem degerinin saptanmasinda asagidaki formatlar kullanilmistir.

Tablo 4- Paydaslar ve Neden Paydas Olduklari

PAYDAS ADI iC-DIS NEDEN PAYDAS
PAYDAS

OGRENCI IC PAYDAS KURUMDAN DIREKT YARARLANDIGI ICIN
OGRETMEN IC PAYDAS KURUMDAN DIREKT YARARLANDIGI VE YARAR SAGLADIGI ICIN
VELI DIS PAYDAS  |KURUMDAN DOLAYLI OLARAK YARARLANDIGI ICIN
OKUL IDARESI IC PAYDAS KURUMDAN DIREKT YARARLANDIGI VE YARAR SAGLADIGI iCIN
MEB DIS PAYDAS  |EGITIM VE OGRETIM POLITIBALAKGAZI ANADOLU LISESIARINI
_ OI TISTIIRDIIGITICIN
IL MEM DIS PAYDAS  |EGITIM VE OGRETIM POLITIBALAKGAZI ANADOLU LISESIARINI
' OLUSTURDUGU VE YONETIM. DENETIM SAGLADIGI iCIN
ILCE MEM DIS PAYDAS  |EGITIM VE OGRETIM POLITIBALAKGAZI ANADOLU LISESIARINI

OLUSTURDUGU VE YONETIM, DENETIM SAGLADIGI ICIN
UNIVERSITE DIS PAYDAS  |OGRENCILERLE VE MEZUNLARLA DIREKT

ILETISIM iCINDE OLDUGU ICIN
DESTEK DIS PAYDAS  |KURUMA DOLAYLI OLARAK YARAR SAGLADIGI iCIN
KURULUSLARI
SiVIL TOPLUM DIS PAYDAS |KURUMDAN DOLAYLI OLARAK YARARLANDIGI iCIN
KURULUSLARI
DESTEK VEREN DIS PAYDAS |KURUMA DOLAYLI OLARAK YARAR SAGLADIGI VE
FIRMALAR KURUMDAN DOLAYLI OLARAK YARARLANDIGI ICIN
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Tablo 5- Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

gg%; BALAKGAZI ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI 20242028

PAYDAS CALISAN | MUSTERI (T)Ilil\TdeI; STgi:fIfK TEDARIKCI
OGRENCI \/ \j
OGRETMEN \/ \/
VELI \/ \/ \f
OKUL IDARESI g
MEB y ) \/ y
IL MEM \/ \/ \/ \/
ILCE MEM \ \ \ v
UNIVERSITE \/ \/
EE?:ELI;SLARI \ \ |
LA V o
DFSTEK VEREN J
FIRMALAR
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Tablo 6- Paydas Etki/Onem Matrisi

PAYDAS Z
7 AEERR:
z ~
5| & : 2| E| 72| 52|28
URON- 5|5 - £ = |2 =2 82| &
HiZMET & = 5 x| S| 8|2 |22 22|34
38 38 2 8 E S | =2 = E -mé’ a°
: . = | -
o
SPORTIF
ETKINLIKLER NV o | o v o |o |o |o %) 0 0
( TURNUVALAR )
SPORTIF
YARISMALARA Vv | o |V |o |Oo |Oo |O |0 o) 0
KATILIM
BILGI/KULTUR
YARISMALARINA |y |6 |o |+ |06 |6 |06 |6 | o 0 0)
KATILIM
YARISMA ,
DUZENLEME \/ \] 0 \] 9 9 9 9 9 0 0
UNIVERSITE ,
GEZIL BRI v [V e |o o o |o |+ ) 0 0
BOLGESEL
CEZILLR v |V o |o o |o |o |o |o 0 0)
KULTUREL
GEZILER v |V o |o oo |6 |o |o 0 o)
KONFERANS-
SEMINERLER \] \j \/ \j 0 0 0 \) \/ 0
PSIKOLOJIK ,
DANISMANLIK L T 2 N 2 N B A © 0
SIDDETI ONLEME .
CALISMALARI L T I O 2 N R 0 0
FizIKi
SARTLARIN Vv |V |le |V o |o |o |o |o o) \
IYil ESTIRILMESI
TANITIM
HiZMETLER] Vo |o |V oo |6 |0 | 9 0
MESLEK
TANITIMLARI Vo |o o o o o |V | 0 0

(V) YARARLANIYOR ( O ) YARARLANMIYOR (@ )KISMEN YARARLANIYOR
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@ BALAKGAZI ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI 2024-2028
OKUL IiCI ANALIZ

Okul i¢i analiz agagida sunulmustur.

Okulun Bina ve Donanim Durumu

1992 de okulumuz, halen egitim 6gretime devam ettigi binasinda kurulmustur. Okulumuzda ikili
ogretim yapilmaktadir. Okulun tiim camlari ¢ift camdir. Islak zeminler tamamen fayans kaphidir. Okulumuz
kantininde 6gretmen ve Ogrencilerin oturmasit i¢in ayri mekanlarda oturma gruplari, masa ve sandalyeler
mevcuttur. Okulumuzun bahge ve tiim koridorlar1 kapali devre kamera sistemi ile goriintiilenmektedir.
Okulumuzun arka cephesinde 6grencilerimizin dinlenme vakitlerini gecirebilecekleri tamami ¢imlendirilmis
bir bahge icerisinde kamelya ve oturma gruplart mevcuttur. Okulumuzun etrafi ihata duvari ile gevrili olup, 6n
bahge toren alani olarak karo ile kaplanmistir. Ayrica On bahgede Atatiirk biistii ve bayrak gonderi
bulunmaktadir. On taraftaki tdren alani ile arka bahge projektérler ile aydinlatilmaktadir. Her katta bay bayan
ogrenciler i¢cin ayr1 WC’ler bulunmaktadir. Okulumuzun tiim tabelalar1 2006/2007 egitim-6gretim yilinda
yenilenmistir. Okulumuzun dogu cephesinde bir adet hali sahas1 bulunmaktadir. Ayrica 2009 yilinda kauguk
zeminle yenilenen 400 kisi kapasiteli bir tribline sahip kapali spor salonu mevcuttur. 2020 Elazig depremi
sonrasinda okul binas1 i Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan gii¢lendirilmistir.

Okul binamizin analizi agagida sunulmustur:

Okulumuz Kiitiiphanesinden Bir Goriintii

Bodrum:

Kantin, ambar, arsiv, sigiak, komiirliik, kazan dairesi bodrum katindadir. Okulumuzun isinmasi
kalorifer sistemi ile yapilmakta olup, kalorifer kazanimiz 2005-2006 egitim-6gretim yili sonunda Okul Aile
Birligi 6denegi ile fuel-oilden komiirlitye doniistiiriilmiistiir. Daha sonrasinda dogalgazla 1sinma baglamistir.

Zemin Kat:

Atatiirk kosesi, kapali spor salonu, biyoloji laboratuari, kimya laboratuari, fizik laboratuari, 2 adet
derslik, hizmetli odasi, bay-bayan Ogretmen WC’leri ile okulumuzu ziyaret eden veli ve misafirleri
yonlendirmek ve okula giris-¢ikislar1 kontrol altinda tutmak amagli nébetci 6grencilerin gorev yaptigr danigsma
ve kayit bilirosu bulunmaktadir.
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Odiillerimiz Kosesinden Bir Goriintii

Spor Salonu:
2009 yilinda genel biitgeden gelen 6denek ile zeminin tamamen yenilenip, kaugukla kaplanan 400 kisi

kapasiteli bir tribiine, 2 adet standart basketbol potast ve voleybol iinitesi bulunan spor salonumuzun 4 adet
soyunma odast mevcuttur. Ayrica spor salonumuzda ¢ok amacli kullanimlar i¢in dizayn edilmis tiyatro sahnesi
ve Miizik derslerinin islenmesi i¢in ayrilmig bir Miizik Atdlyesi bulunmaktadir. Spor salonunun girisinde
Beden Egitimi Ogretmenlerimiz i¢in ayrilmis bir calisma odas1 da mevcuttur.

Spor Salonumuzdan Bir Goriintii
Atatiirk Kosemiz
Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Muhasebe ve Memurlarin ¢alisma ofisleri ile Veli Bekleme Salonu da bu
katimizdadir. Bu katta ayrica 3 fotokopi cihazi ve bunlarla baglantis1 yapilmis, internet baglantist mevcut 4
PC’nin bulundugu Komisyon ve Fotokopi odas1 bulunmakta ve ihtiyacimizi karsilamaktadir. Ayrica bu katta
okulumuz 6grencilerinin ¢esitli yarismalarda kazandiklar1 basarilarin sergileyen ddiillerin bulundugu bir kose
de yer almaktadir.

NE MUTLU TURK'UM DIYENE" |
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1 Midiir yardimcist odast,
Ogretmenler Odasi ve Masa Tenisi oynamak
icin dizayn edilmis birim 1. kattaki koridor
basindadir. Ayrica Rehberlik servisi, harita
odasi, Yabanci Dil laboratuar1 ve kiitliphane
de bu kattadir. Okulumuzun birinci katinda 8
derslik bulunmaktadir.

1. Kat Koridoru
2.Kat:

Koridor basinda 1 miidiir yardimcist odasi ile 1
adet Giivenlik kameralarinin sisteminin de bulundugu
sistem Odast mevcuttur. Bu katta da yine 8 adet
siifimiz mevcuttur.

: 7

Y s

Masa Tenisi Birimi

Okulumuz Ogretmenler Odasi Kimya Laboratuar

3.Kat:
Koridor baginda 1 miidiir yardimcis1 odast ile Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni Odas1 ve 20+1
Bilgisayarl bir Bilgi Teknoloji Laboratuar1 mevcuttur. Bu katta da yine 8 adet sinifimiz mevcuttur.

Personel Durumu :
Okulumuzda toplam 64 kisi gorev yapmaktadir. Bunlardan 3’1 idareci, 54’1 6gretmen, 3’ii Memur, 4’
hizmetlidir. Okul Aile Birligi tarafindan ¢alistirilan hizmetli bulunmamaktadir.
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Tablo 7- Personel Durumu

SIRA GOREVIi-BRANSI MEVCUT
1. MUDUR 1
2. MUDUR YARDIMCISI 2
3. REHBER OGRETMEN 2
4. MATEMATIK 8
5. FiziK 2
6. KIMYA 2
7. BiYOLOIJi 3
8. TURK DILi VE EDEBIYATI 8
9. TARIH 5
10. COGRAFYA 3
11. FELSEFE 2
12. DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 5
13. INGILIZCE 5
14. BEDEN EGITiMI 3
15. ALMANCA 1
16. MEMUR 3
17. SOFOR -
18. ASCI -
19. HiZMETLI 4

TOPLAM 59




BALAKGAZI ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI 2024-2028
TESKILAT SEMASI

Ziilfiikkar YUCESOY
Okul Midiirii

Ogretmenler

Ahmet BILIK Ogretmenler Kurulu
Okul Aile Bir. Bsk.

Memurlar
Destek Personeli

Hizmetliler
Destek Personeli

Bilgi DOGAN
Mdr. Yrd.

T. D. ve Edebiyati Miizik Ziimre
Zumre Bsk. Bk.

REHBERLIK
. SERVISI
Tarih

Zimre Bsk. Gorsel Sanatlar
Ziimre Rek

Matematik Beden Eg.

Zumre Bsk. Zumre Bsk.
Turabi MESE

Okul Ziimre Bagskant1

.
Din K. Ah. B.

Ziimre Bsk.
Kimya Ziimre Cografya
Bsk. Zumre Bsk.

Felsefe Ziimre Biyoloji Ziimre .
Bsk. Bsk. Ingilizce Ziimre
Bsk.

Sekil 3- Teskilat Semast 1



(eBiTin 5,

BALAKGAZI ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI 2024-2028

ORGANIZASYON SEMASI

T. D. ve Edebiyati Matematik Tarih Biyoloji Kimya Fizik Ziimre Felsefe
Zumre Bsk. Zimre Bsk. Zumre Bgk. Zumre Bgk. Zumre Bgk. Bsk. Zimre Bsk.
Turabi MESE Murat CELIK Pinar MAHMAT Mehmet BILEN Eda UCAR Bahattin KAYA | Hatice KARAGOZ
Ziimre Bsk. Ziimre Bsk. Ziimre Bsk. Ziimre Bsk. Ziimre Bsk. Ziimre Bsk. Ziimre Bsk.
M.Umit OZCAN Murat KOC Filiz AKDEMIR Ayhan CANPOLAT Ergiin BULUT Hayri BOZKURT Ergiil GUNER
Nurgiil YAYLA Erkan GULERSES Kadir SARICICEK Fatih BEKCi
Ayse DUMAN Hakan POYRAZ Seval KAYA
Vildan C TI{RAN Ahmet AKSU Turgay TASDEMIR Sty i Stz St 3,
Oktay OZTURK Cafer YILDIRIM Bsk. Ziimre Bsk. Ziimre Bsk.
Hikmet DUNDAR H. Nevzad GULAC S
in — .
T . W Remzi HANILCI Ibrahim ARSLAN Halil NAMLI
i3 AN Erol DEMIR Ziimre Bsk. Ziimre Bsk. Ziimre Bsk.
Harun OZER Murat BAYSAL Orhan AYDIN
Esra BUDAK Lale CANPOLAT Neda ENOZ Emrah ERSEN
Ziimre Bsk.
Sema SAHIN Mehrican DUZEN
Ozge AKAY Naime BIRCAN
Gulflen GECMEZ Almanca
Biisra OZBAY Ziumre Bsk.

Gorsel Sanatlar
Zumre Bsk.

Miizik

Ziimre Bsk.

Pinar MAHMAT

Arif ASLAN

Sekil 4- Organizasyon Semasi

Fazilet COMERT
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BALAKGAZI ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI 2024-2028

BALAKGAZI ANADOLU LISEST MUDUR YARDIMCILARI ORGANIZASYONU

&

=

GOREVLER

o Okulun her tiirlii temizligi ve diizeninden, esya ve demirbasin korunmasindan sorumlu olmak.

Diizenlenen nobet ¢izelgesine gore nobet tutmak, ndbetgi 6gretmen ve nobetci dgrencilerin gorevleri ile ilgili islemleri takip etmek.

Baktig1 Ogrencilerle ilgili egitici etkinlikleri diizenlemek,belge ve dosyalan tutmak.islemek ve saklamak.

Bakt1g1 siniflara ait her tiirlii egitim-6gretim islerini takip etmek , bu konu ile ilgili belge ve dosyalari tutmak islemek ve saklamak

Ogrenci igleri ile ilgili okullarla yazigsmalari, 6grencilerin en yakin saglik ocagina sevk islemlerini okul miidiirii adina yapmak, bunlara ait
belgeleri dosyalamak.

Simiflarina ait 6grencilerin kiitiik bilgilerini kiitiik defterine zamaninda islemek.
Smiflarina ait 6grencilerin devam- devamsizliklarini takip etmek, devamsiz Ogrencilerle ilgili tebligatlar1 okul midiirii adina yapmak,bu
tebligatlar dosyalamak ve saklamak , 6grencilerle ilgili islemleri yonetmeliklere gore islemek.yapmak.

Ogrencilerin disiplin islerini takip etmek ,6grencilerin kilik-kiyafetlerini takip etmek

Ders defterlerini islemek, takip etmek.

Giinliik yoklama fislerini degistirmek , devam-devamsizliklarini bilgisayara islemek .

Simiflarin sinif gegme defterini ¢ikarmak .iglemek, sinif listelerini bilgisayardan ¢ikarip ilgili 6gretmenlere dagitmak ve siniflara ait karnelerin
yazilmasini saglamak.

Ogretmen .Memur ve Hizmetlilerin 6dev ve devam -devamsizliklarini yakindan izlemek ,ge¢ gelen veya gelmeyenleri Miidiire

zamaninda bildirmek .

Baktig1 siniflara ait velilerle goriismek .velinin danigma veya Rehber 6gretmenle goriismelerini saglamak, veliye 6grenci ile ilgili bilgi
vermek .Askerlik iglemlerini takip etmek.

Tebligler dergisini, genelgeleri,emirleri okumak.imzalamak ve geregini yapmak.

Ogretim y1l1 iginde tutulan defter , dosya,belge ve evraklarin yil sonunda ilgili miidiir yardimcisi ile birlikte arsivlenmesini saglamak,
bilgisayar ¢iktilarin1 almak.

Egitim-Ogretim ile ilgili verilecek diger gorev ve etkinlikleri yapmak.

Sabah temizlik kontrolii , aksam ¢ikmadan once genel kontroliinii yapmak.Nobetci oldugu giin okulun temizligi bittikten sonra okulu terk
etmek.

Uhdesinde bulunan siniflarla ilgili s6zlii ve yazili duyurular takip ederek sonuclandirmak .

Burada zikredilmeyen ,ancak miisterek veya yalnizca yapilmasi uygun goriilen gorevleri yapmak.
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Tablo 8- Sinif Rehber Ogretmenleri Listesi

SIRA | SINIF | OGRETMEN ADI SIRA | SINIF | OGRETMEN ADI

1 9-A MEHMET BILEN 14 11-B M. UMIT OZCAN

2 9-B HARUN OZER 15 11-C SEVAL KAYA

3 9-C OKTAY OZTURK 16 11-D KADIR SARICICEK

4 9-D OZGE AKAY 17 11-E NAIME BIRCAN

5 9-E HATICE KARAGOZ 18 11-F NEDA ENOZ

6 9-F REMZI HANILCI 19 12-A HAYRI BOZKURT

7 10-A BUSRA OZBAY 20 12-B ERGUN BULUT

8 10-B MEHRICAN DUZEN 21 12-C GULDEN GECMEZ

9 10-C ERGUL GUNER 22 12-D EROL DEMIR

10 10-D AYHAN CANPOLAT 23 12-E FILiZ AKDEMIR

11 10-E ESRA BUDAK 24 12-F MURAT CELIK

12 10-F VILDAN C. TURAN 25 12-G MURAT KOC

13 11-A EDA UCAR 26 12-H IBRAHIM ARSLAN
OKULUMUZ REHBERLIK SERVIiSi

1 MUSTAFA KURTOGLU REHBER OGRETMEN

2 MEHMET ALI KESER REHBER OGRETMEN
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Tablo 9- Sosyal Kuliip Rehber Ogretmenleri Listesi

SIRA SOSYAL KULUP ADI REHBER OGRETMEN
1 MEHRICAN DUZEN
5 HIKMET DUNDAR
UMIT AKIN

3 TURGAY TASDEMIR
AHMET AKSU

4 ARIF ASLAN
HALIL NAMLI

5 ORHAN AYDIN
NURGUL YAYLA

6 MUSTAFA GOREN
OKTAY OZTURK

- TURABI MESE
SEMA SAHIN

g EMRAH ERSEN
HAKAN POYRAZ
AYSE DUMAN

9 PINAR MAHMAT
PINAR MAHMAT

10 ERKAN GULERSES

CAFER YILDIRIM
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Tablo 10- Sinif ve Sube Mevcutlar1 Listesi

Sinif/Sube (Alan) Erkek Kiz Toplam

9. Sinif / A Subesi 16 23 39
9. Sinif/ B Subesi 14 25 39
9. Sinif / C Subesi 15 24 39
9. Sinif / D Subesi 13 25 38
9. Sinif/ E Subesi 14 24 38
9. Smuf/ F Subesi 14 24 38
SINIF GENELINDE TOPLAM: 86 145 231
10. Sinif / A Subesi 19 17 36
10. Sinif/ B Subesi 16 17 33
10. Smif / C Subesi 17 18 35
10. Smif/ D Subesi 17 17 34
10. Sinif/ E Subesi 13 21 34
10. Sinif/ F Subesi 19 16 35
SINIF GENELINDE TOPLAM: 101 106 207
11. Smif/ A Subesi 14 15 29
11. Sinif / B Subesi 12 19 31
11. Sinif / C Subesi 25 18 43
11. Smmif/ D Subesi 21 21 42
11. Smif/ E Subesi 21 20 41
11. Sinif / F Subesi 7 16 23
SINIF GENELINDE TOPLAM: 100 109 209
12. Simif / A Subesi 19 18 37
12. Smif/ B Subesi 18 19 37
12. Smif / C Subesi 18 18 36
12. Sinif/ D Subesi 14 17 31
12. Smif/ E Subesi 14 17 31
12. Smif/ F Subesi 15 15 30
12. Sinif/ G Subesi 14 14 28
12. Sinif/ HSubesi 14 13 27
SINIF GENELINDE TOPLAM: 126 131 257
TOPLAMLAR: 413 491 904
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Akilli Tahta Sayisi 33 Yazici Sayist 20

Mall.sausm Bilgisayar Sayist 15 Fotokopi Makinasi > Masaiistii Bilgisayar
(Biiro) Sayist

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 TV Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant Metroethernet

Hiz

FizZiKi MEKAN VAR YOK IHTIYAC ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odas1 VAR
Rehberlik Servisi VAR
Ekipman Odas1 YOK 1
Kullanilan Derslik Sayisi 24
Kiitiiphane 1
Cok Amagli Salon 1
Fen Laboratuvari 1
Bilgisayar Laboratuvari 1
Resim- Miizik Atolyesi 1
Beceri Atolyesi YOK 1
Spor Salonu 1
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KURULUSUN SORUNLARI:

1) Personel yetersizligi nedeniyle kapali alan ve bahgesi genis olan okulumuzun bahge ve ana hizmet

binasinda temizlik istenen diizeyde yapilamamaktadir.

2) Sik sik c¢ikarilan ve basarisiz Ogrencilere verilen haklar nedeniyle basarinin istenen seviyede

yiikseltilmesinde giigliikler yaganmaktadir.

3) Okul Binasi ile ilgili Sorunlar :

Okul binas1 2020 Elazig depremi sonrasinda giiclendirme ¢aligmasina alindigindan, bazi

birimlerde eksiklikler hentiz giderilmemistir.

4) Personel Saysi ile Ilgili Sorunlar:
Okulumuzda kadrolu 3 Memur 4 Hizmetli mevcuttur. Okul binasmin, bahgesinin, spor salonun

biiyiikliigii ve 6grenci sayist géz oniinde bulunduruldugunda temizlik hizmetlerinde aksamalar olmaktadir.

Okulumuzun hizmetli say1s1 yeterli degildir.
a) Ana hizmet binasinda hizmetli sayis1 yetersizdir.

b) Hemsire yoktur.
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GZFT ANALIZI

Okulumuzun durum analizi tamamlandiktan sonra elde edilen veriler dogrultusunda firsatlarimiz, okul

ve paydaslarimiz i¢in karsilagilabilecek tehditler, bizi diger okullardan ayricalikli kilan iistiin yOnlerimiz,

zaaflarimiz ortaya konulmus ve alt basliklar halinde asagida belirtilmistir.

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

* Etkili ve Gliglii Okul Yapist
*  Verimli  6grenci-okul

etkilesimi

* Her alanda sosyal ve sportif faaliyet

* Egitim 6gretim merkezlilik
* Huzurlu ¢alisma ortami

* Alanlarinda nitelikli ve 6rnek
ogretmen kadrosu

* Cagdas ve etkili iletisim

yonetimi

* Gigli ekip caligmalari

* Meslek tanitim1 seminerleri
*  Katilmer  ve  demokratik
yonetim

* Her alanda seffaf yonetim

* Okul aile birligi ve okul

yonetimi dayanigmasi

* Aile rehberlik toplantilar

* Tam donanimmli fiziki
kosullar

* Biiytik, diizenli ve islevsel
okul bahgesi

* Akill1 tahtalarla donatilmis

sinif ve laboratuarlar

* Ulagim kolaylig

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

* Proje c¢aligmalarinda kismi
motivasyon diigtikliigii

*  QOgrencilerin  ilkdgretimden
sosyal iletisime sahip olmadan
gelisi

* lkdgretimden diploma notu ve
dolayisiyla basar1 seviyesi diistik

ogrencilerin gelmesi

* Kismen dahi olsa bilingsiz ve

Ogrencisiyle ilgisiz veliler

* QOgzellikle iist siiflarda (11

ve 12. smiflarda) smf

mevcutlarinin fazlalig
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FIRSATLAR
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
* Ogretmenlere saglanan ek firsatlar | * Kuliip ¢alismalari * Okulun konumu
* Universitelerle isbirligi * Okulun toplumdaki imaji ve | * Okula giren 6grenci sayisinin
* Fotokopi ve bilgisayar imkani koklii gecmisi azalmasi
* Etkilesimli tahta ve internet imkan1 | *Mezun profili * Ogrenci gesitliligi

* Nitelikli ve alanlarina hakim | * Kiitiiphane, spor salonunun ve
Ogretmenlerin bulunmasi hali sahanin bulunusu
* Calisma ortami * Bilisim laboratuarinin varligt

* Siniflardaki teknolojik

donanimlar
TEHDITLER
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
*  Okul  cevresinin * Ogrenci profilinin diisiik olmasi * Maddi sikintilar

cazibesi

( Stadyum, internet cafe,

trafik vs.)
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EGITIiM VE OGRETIM SISTEMININ SORUN VE GELISiM ALANLARI

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Miidiirliigiin faaliyetlerine iliskin gelisim ve

sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan

mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Okulumuzun Gelisim ve Sorun Alanlari;

a. Egitim ve Ogretime Erisimde 14,

b. Egitim ve Ogretimde Kalitede 22,

¢. Kurumsal Kapasitede 14,

olmak iizere toplam 37 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

Egitim ve Ogretim Sisteminin Sorun ve Gelisim Alanlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

* Resmi okul polisi, 0gretmenler ve

emniyet yetkilileriyle isbirligi

* QOgrencilerin okula giris ¢ikislarinin

diizenli kontrolu

* Yetistirme kurslar1 diizenlenmesi

* Okul tanitiminin yapilmasi ile

basarili  6grencilerin  tercihini
saglamak
*  Etkili iletisim  seminerleri
diizenlemek

* Ergenlik donemi seminerleri
diizenlenmesi

* Motivasyon ve verimli ¢alisma

seminerleri
* Veli ev ziyaretleri
gerceklestirilmesi

* Calisan

odiillendirilmesi

personellerin

* Akademik seminerler
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I1l. BOLUM
GELECEGE BAKIS
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Gelecege yonelim boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler ile stratejik amaglar, stratejik hedefler,
performans gostergeleri ve tedbirler yer almaktadir.
A- MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER
MISYON
Okulumuzdaki her égrencinin egitim égretim imkdnlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi,
beceri, ozgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilik¢i, temel degerlerini ve milli kiiltiiriinii
oziimsemis, cagin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, c¢agdas, mutlu ogrenciler
yetistirebilmek icin gerekli ortami saglamak.
VIiZYON
Yetistirdigi ogrenci modeliyle egitim, ogretimin onciisii olan bir kurum olmak.
TEMEL DEGERLER
* Okulun tiim zamaninda egitim esastir.
* Tiim egitim faaliyetlerimizde milli ve manevi degerlerimizi temel kabul ederiz.
* Kiltiirel gelisimi saglamak ve gelecege aktarmay1 oncelikli vazife sayariz.
* Verimli, etkin ve kaliteli hizmet amacimizdir.
* Hizmet iiretiminde seffaflik ve glivenilirlik esastir.
* Planl ¢alisir ve gercekei hareket ederiz.
* Bilgiyi paylasmay1 esas aliriz.
* Diinyadaki ve iilkemizdeki gelismeleri takip ederiz.
* Teknolojik gelismeleri izler ve kuruma adapte ederiz.
* Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim kanallarinin agik tutulmasini esas aliriz.
* Calisanlarimiza ve hizmetten yararlananlara saygi duyar, onlarin memnuniyetini esas aliriz.
* Genis katilimli ekip ¢aligmasini tercih ederiz.
* Problemin bir parcasi olma yerine, ¢dzlimiin pargasi olmasina odaklaniriz.

* Gelisebilmek adina siirekli onlem aliriz.
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
Stratejik Amac 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Stratejik Amac 2
Ogrencilerin ilgi yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei,

girisimci, Uiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Stratejik Amacg 3

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servisinin hizmet kalitesi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1
Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢dziimiine yardimei olmak amactyla

caligmalar yiiriitiilecektir.

STRATEJIK AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER
1- EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
Stratejik Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 0gretime katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedef izleme | Rapor

No Performans Gostergeleri .Yl |2.Yd |3.Yd 4.Y1l
Gecmisi Sikhigr | Sikhgi
1 Okula Devam Orant (%) 77 80 85 90 100 6 Ay Yillik
2 Okula Devamsizlik Orani (%) 23 20 15 10 0 6 Ay Yillik
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No Tedbir Ana Sorumlu | Diger Sorumlu Birimler
1 | Ogrencilerin devam oranlarmin yiikseltilmesi | Okul idaresi | Ogretmenler
2 | Devamsiz Ogrencileri okula yéneltme Okul idaresi | Veli- Ogretmenler

2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amac 2

Ogrencilerin ilgi yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratict,

yenilikei, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedef Izleme | Rapor
No Performans Gostergeleri 1.Y1l | 2.Y1l | 3.Y1l | 4.Y1l
Gegmisi Sikhigr | Sikhgi
Takdir-Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci
1 15 20 30 32 35 6 Ay Yillik
S. %
Zay1fi Olmadan Smif Gegen Ogrenci S.
2 . 22 30 32 40 45 6 Ay Yillik
(4
3 | Ortalama Ile Sinif Gegen Ogrenci S.% 45 40 30 25 18 6 Ay | Yillk
4 | Smf Tekrar1 Yapan Ogrenci S. % 18 10 8 3 2 6 Ay Yillik
Tedbirle
No Tedbir Ana Sorumlu | Diger Sorumlu Birimler
1 | Tim derslerde deneme sinavlari diizenlemek Okul Idaresi Rehberlik Servisi

2 | Ogrencileri ilgi ve becerileri dogrultusunda yénlendirme

Rehberlik Servisi

Tiim Ogretmenler

3 | Yabanci Dil Alani I¢in Dil Laboratuvari olusturma

Okul idaresi

Yabanci Dil Ogretmenleri

3- EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amac 3

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servisinin hizmet kalitesi artirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.1

Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢dziimiine yardimei olmak amaciyla

caligmalar yiiriitiilecektir.
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Hedef Izleme | Rapor

No Performans Gostergeleri .Yl | 2.Y1l | 3.Y1l | 4.1l
Gegmisi Sikhigr | Sikhg:

Bireysel Psikolojik Danigsma Yapilan
1 25 30 45 60 90 6 Ay Yillik

Ogrenci Oran1 %

Psikososyal Miidahale Kapsaminda
2 30 35 50 65 95 6 Ay Yillik

Calisma Yapilan Ogrenci oran1 %

No Tedbir Ana Sorumlu | Diger Sorumlu Birimler
1 | Rehberlik Servisinin Aktif Tamitim1 | Okul Idaresi | Rehberlik Ogretmenleri
2 | Rehberlik Saatlerinin Aktif Kullanimi | Okul idaresi | Stmf Rehber Ogretmenleri

Maliyetlendirme

Okulumuzun stratejik plani gercevesinde amag ve hedeflerin gerceklesmesi i¢in gerekli olan maddi

imkanlar yasal 6deneklerle karsilanacaktir.

35



s
S A

k%%} BALAKGAZI ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI 2024-2028

V. BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME
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Stratejik planin uygulanma siirecinde, sistemli bir sekilde izlenmesi ve uygulanan stratejik planin amag
ve hedeflere ne derece ulagtiginin belirlenmesi gerekmektedir.

Stratejik planda yer alan performans gostergeleri, planin izleme ve degerlendirmesini kolaylastirmakla
birlikte siire¢ icerisinde gelistirilebilir performans gostergeleri de ortaya ¢ikabileceginden izleme ve
degerlendirmenin daha genel bir bakis agisiyla yapilmasi gerekli gériilmektedir.

Hazirlanacak yillik performans programlari ve bu programlarin dénemsel degerlendirme sonuglar ile
Stratejik Planin izleme ve degerlendirme siireci daha gercekei sonuglara ulastirilacaktir. Balakgazi Anadolu
Lisesi Miidiirliigli koordinasyonunda olusturulacak komisyonla, 2024-2028 Elazig Balakgazi Anadolu Lisesi
Stratejik Planinin izlemesi ve degerlendirmesini gerceklestirecektir.

Bu asamada belirlenen stratejik amag, stratejik hedeflere ne derece ulasildiginin, ulasilamayan amag ve
hedeflerin neler oldugunun tespiti nesnel bir yaklasimla incelenecektir. Bunun yani sira stratejik planda yer
alan performans gostergeleri izleme ve degerlendirmeye kaynaklik edecektir. Performans hedeflerine ulasilip
ulasilmadig1 performans gostergesi izleme formu kullanilarak tespit edilip, varsa hedeften sapma analizleri
yapilacak ve ilgili béliimlerin iyilestirme Onerileri almacaktir. Izleme ve degerlendirme sonrasinda yapici
onlemler alarak sonuglar yine ilgili ve sorumlu birimlerle paylasilacaktir. izleme degerlendirme alt1 aylik

periyotlarla (Ocak ve Haziran aylarinda) yapilacaktir.
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